DAVRANI$ KURALLARI
CRONIMET Holding Grubu'nun' tedarikgileri icin

Giris

CRONIMET Holding-Grubu, sosyal, ¢cevresel ve ticari sorumluluklarini kabul etmekte ve uluslararasi diizeyde
taninan insan haklarina ve ¢evre haklarina saygi gostermektedir.

Yasalara uygun davranir, adil rekabeti destekler, yolsuzlugu reddeder ve sinir Gtesi ticaret diizenlemelerine
uyariz. Bunun yani sira, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sozlesmeleri, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi, BM Gocuk Haklari Sézlesmesi, BM is ve insan Haklari
ilkeleri ve Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) uluslararasi sirketler icin ilkeleri temel alan etik
yonergelere de riayet ederiz.

Tedarikgilerimizden, CRONIMET Tedarik¢i Davranis Kurallari'na (bundan sonra ,Davranis Kurallar“ olarak
anilacaktir) uyum saglama ve bu kurallara riayet etme konusunda istekli olmalarini bekliyoruz. Boylece, tedarik
ve deger zincirlerimiz boyunca ortak bir sekilde kurumsal, sosyal ve ekolojik sorumlulugu yerine getirebiliriz.

Tedarikgiler, asagidaki ilke ve gerekliliklere diinya c¢apinda uymayl taahhit ederler. Dogrudan
tedarikcilerimizden, bu Davranis Kodu'nda yer alan gerekliliklerin kendi tedarikgileri ve hizmet saglayicilari
tarafindan da yerine getirilmesini saglamalarini bekliyoruz.

Sosyal Sorumluluk

I. insan Haklan

Tedarikgi, uluslararasi olarak taninan insan haklarina ve ilkelerine uyacagini taahhiit eder. Bu ilkeler 6zellikle
BM'nin insan Haklari Evrensel Beyannamesi, BM'nin Is Diinyasi ve insan Haklari ilkeleri, BM Cocuk Haklari
Soézlesmesi, BM Kadinlara Yonelik Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) temel ¢calisma normlari veya ILO'nun iste Temel ilkeler ve Haklar Deklarasyonu'nu icerir.

II. Zorla Calistirma ve Cocuk isciligin Yasaklanmasi

Tedarikgi, tim kolelik, zorla calistirma ve ¢ocuk isciligi bicimlerini dnlemeli, bunlardan kaginmali ve kesinlikle
kinamalidir. Tedarikgi, kendi is alaninda ve tedarikgilerinin isyerlerinde her tirll insan kacakgiligl, modern
kolelik bicimleri, zorla ¢alistirma veya cocuk isciligine karsi miicadele etmeyi taahhtit eder.

1. Ayrimcilik

Tedarikgi, gecerli hukuk diizenlerine uygun olarak her tiirlii ayrimciliga karsi miicadele etmeyi taahhiit eder.
Bu 6zellikle, calisanlarin cinsiyeti, ten rengi, irki, engelli durumu, etnik veya kiltirel kdkeni, memleketi, dini
veya inang sistemi, yasl, dili veya cinsel yonelimi nedeniyle ayrimcilik yapmayi icerir. Tedarikgi firsat esitligini
tesvik eder ve adil, glivenilir ve glivenli bir calisma ortami saglamak icin kararli bir sekilde calisir.

IV. Calisma Kosullari

Tedarikgi, calisanlarini ilgili hukuk sistemlerinde gecerli olan yasal veya toplu is sdzlesmesi diizenlemelerine
gore, asgari licret, uygun 0deme, fazla mesai ve yasal olarak 6denmesi gereken sosyal yardimlar gibi konularda
uUcretlendirir. Sunulan hizmetler icin 6denecek licretler tam olarak 6denmeli ve haksiz yere tutulmamalidir.

! Bu davranis kurallari, CRONIMET sirketlerinden birine malzeme, liriin ve/veya hizmet tedarik eden tim tedarikgiler icin
gecerlidir.
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V. Sendika Ozgiirliigii

Yerel yasalarla uyumlu olarak, tedarikgi, calisanlarin sendikalar kurma ve bunlara katilma, is¢i temsilcileri ve
isci konseyleri olusturma haklarinin yani sira toplu pazarlik yapma haklarinin, herhangi bir midahale,
ayrimcilik, baski veya taciz olmadan saygi gosterilmesini saglar.

VI. Calisanlarin Saglik ve Giivenligi

Tedarikgi, calisanlarin is yerinde giivenligini ve saglik korumasini, gecerli ulusal ve bolgesel diizenlemeler
cercevesinde saglamayi taahhit eder. Ozellikle, calisanlar, is ile ilgili tehlikelerden, kazalardan, tehlikeli
maddelerden ve asin fiziksel ve zihinsel yuklerden miimkiin olan en iyi sekilde korunmalidir. Amag, is
kazalarini, devamsizliklari ve meslek hastaliklarini nlemek veya en aza indirmektir.

VII. ihtilafli ve Yiiksek Risk Alanlarindan Gelen Metaller ve Minerallerle ilgili islemler

ihtilafli ve yiiksek risk alanlarindan (6zellikle kalay, tungsten, tantal ve altin gibi) gelen metaller ve mineraller
icin CRONIMET, asagidaki yonergeler ve tavsiyelere uyumu saglamak amaciyla siiregler gelistirmistir: (i)
OECD'nin ihtilafli ve yuksek riskli bolgelerden gelen mineraller icin sorumlu tedarik zincirlerini tesvik eden 6zen
yukimliligl kilavuzu, (ii) AB Yonetmeligi 2017/821, tedarik zincirinde 6zen yukumliliklerinin yerine
getirilmesi i¢in yukiimliliklerin belirlenmesi, (iii) ABD Dodd-Frank Yasasi'nin 1502. Bolimu (ilgili tedarik
zincirleri ABD ile baglantiliysa), (iv) 'Génillii Glvenlik ve insan Haklari ilkeleri. CRONIMET'in web sitesinde
yayimlanan tedarik zinciri politikasi, ilgili gereksinimleri ve ¢erceveleri kapsar.

Tedarikgi, esdeger sureglerin kurulmasini, etkili 6zen yikimliiliklerinin yerine getirilmesini ve ¢atisma ve
yuksek riskli bolgelerden gelen mineraller icin sorumlu tedarik zincirlerinin tesvik edilmesini taahhut eder.
CRONIMET, uygun sekilde denetlenen 6zen siireclerine sahip olmayan eritme tesislerini ve rafinerileri harig
tutar. Metallerin ve minerallerin kdkenine iliskin bilgiler, tedarikgi tarafindan eksiksiz, dogru ve dogrulanabilir
sekilde verilmelidir.

Ekolojik Sorumluluk

VIIL. Cevre ve iklim Koruma

Tedarikgi, cevre koruma konusunda yasal normlara, yerel ve uluslararasi standartlara uyar. Cevre ve iklim
yiiklerinin en aza indirilmesi saglanmali ve cevre ve iklim koruma konularinda sirekli iyilestirme
hedeflenmelidir. Cevre koruma, 6zellikle dogal kaynaklarin sorumlu bir sekilde kullanilmasi ile tiiketilen enerji
ve suyun siirekli olarak azaltilmasini ifade eder. Mimkin oldugunda, yenilenebilir enerji kaynaklarinin tercih
edilmesi, su, hava ve toprakta olusan atiklarin ve emisyonlarin izlenmesi ve minimize edilmesi gerekmektedir.

Kurumsal sorumluluk

TUm ticari islemlerde ve kararlarda, tedarikcinin faaliyet gosterdigi Ulkelerin gecerli yasalar dikkate
alinmalidir.

IX. Yolsuzluk (Riisvet, riisvetcilik, hediyeler ve diger bagislar)

Tedarikgi, is ortaklar (6rnegin misteriler veya tedarikgiler) ve devlet kurumlari (6rnegin kamu gorevlileri veya
kamu calisanlan) ile olan iliskilerinde, her iki tarafin calisanlarinin, yasal temsilcilerinin ve yetkililerinin
cikarlarini kesin bir sekilde ayirmayi taahhiit eder. Eylemler ve (satin alma) kararlari, konu disi diistincelerden
ve kisisel cikarlarindan bagimsiz olarak yapilir. Yolsuzlukla ilgili gecerli ceza yasasina uyulmalidir. Ayrica dikkat
edilmesi gerekenler:

y Paraveya baska bir avantaj (maddi veya nakdi formda, 6rnegin 6demeler ve krediler, kiiciik hediyeler dahil
olmak lizere) seklinde bir hediye teklif etmek, vermek, vaat etmek, talep etmek veya kabul etmek veya boyle
bir vaat almak yasaktir. Kiiclik degerli hediyeler ve is goriismeleri, gelenekler ve nazlilik ¢ercevesinde
yapilan davetler (nakit ve nakit benzeri hediyeler, 6rnegin kuponlar hari¢) bu yasak kapsamina girmez.

» Buyasak, islem hizlandirma 6demelerini de kapsar.
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» Buyasak dlinya capinda gegerlidir.

X. Adil Rekabetin Korunmasi (Rekabet Hukuku)

Tedarikgi, rakipleriyle adil rekabete dikkat eder. Bu nedenle tedarikgi, gecerli kartel ve diger rekabet yasalari
dahil olmak Uzere rekabeti korumak ve tesvik etmek icin tasarlanmis gecerli yasalara uyar. Rakiplerle is
yapilirken bu diizenlemeler 6zellikle fiyatlar veya kosullari etkileyen, satis alanlarini veya mdsterileri tahsis
eden veya izin verilmeyen bir sekilde serbest ve acik rekabeti engelleyen anlasmalari ve diger faaliyetleri
yasaklar.

XI. Sorumluluk bilincinde temin / kara para aklamayla miicadele

Tedarikgi, tedarikgilerini ve hizmet saglayicilarini dikkatle secer. Ozellikle, tedarikgi, malzemelerin "¢atisma
mineralleri" (Bkz. VII) icermediginden ve saglanan malzemelerin yasadisi yolla temin edilmis (¢alinmis) veya
yanlis etiketlenmis olmadigindan emin olmalidir.

Tedarikgi, organize sucla baglantili gruplarla/sirketlerle calismaz.

Tedarikci kara para aklama faaliyetine katilmaz ve kara para aklamayi tespit etmek ve bununla miicadele
etmek i¢in uygun sistemleri surdurir.

XIl. Gizli bilgilerin islenmesi

Tedarikci, CRONIMET Holding Grubu ve diger t¢linci taraflarin fikri miilkiyet haklarini dikkate alir ve korur.

Tedarikci, CRONIMET Holding Grup fikri milkiyet haklarini sadece dnceden yazili izin alarak ve yalnizca onunla
ishirligi icindeki ticari faaliyetler icin kullanir.
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Dikkat Yiikiimliliikleri

CRONIMET, tedarikginin, insan haklari ve cevresel dikkat yikiimliliklerinin yerine getirilmesi icin buyiikligiine
ve kosullarina uygun bir slire¢ olusturmasini bekler. Bu siireg, insan haklari ve gevre ile ilgili risklerin ve/veya
hukuka aykiri durumlarin tanimlanmasi, 6nlenmesi, azaltilmasi ve/veya ortadan kaldirilmasi igin olmalidir.

Ayni zamanda, tedarik¢i, CRONIMET'in dikkat yitikiimlillklerini yerine getirmesine uygun sekilde destek
vermeyi kabul eder, ancak destekleme onlemlerinin hukuki kisitlamalarla engellenmemesi sartiyla. Tedarikgi,
CRONIMET'in talebi lizerine, kendi faaliyetlerinin ve tedarikcilerinin insan haklari ve cevre Uzerindeki
potansiyel veya mevcut olumsuz etkilerini nasil yonettigini aciklamalidir. Bu, ornegin, 6z degerlendirme
raporlari, sertifikalar, kanitlar veya raporlar araciligiyla yapilabilir. CRONIMET, bu baglamda bir tedarikgi
denetimi yapma hakkini sakli tutar.

Bu davranig kurallarinin gerekliliklerinin yerine getirilmesiyle ilgili riskler varsa, 6zellikle uluslararasi kabul
gormis insan haklari ve ¢evre haklanyla ilgili riskler varsa, tedarikgiden hukuka aykirt durumlarin 6nlenmesi
icin onlemler alinmasi beklenir. Halihazirda var olan riskler veya ihlaller durumunda, etkili hafifletme ve
diizeltici onlemler alinmasi beklenir. Ozellikle ciddi bir ihlal s6z konusu oldugunda ve bu ihlale uygun énlemler
alinmadiginda, is iligkilerini askiya alma veya - son ¢are olarak - sonlandirma hakkini sakli tutariz.

Olasi Hatali Tutum Belirtileri

CRONIMET, yasa disi veya diizenlemelere aykiri davraniglarin ortaya ¢ikarilmasi, ele alinmasi ve diizeltilmesini
onemser.

Bu nedenle, CRONIMET, tiim paydaslarin, CRONIMET icindeki olasi kotii davranislar hakkinda giivenli, gizli ve
anonim sekilde bilgi verebilecegi web tabanli ,Fairplay Supporter” bildirim sistemini kurmustur. Bildirim
sisteminin baglantisini web sitemizde bulabilirsiniz. www.cronimet.de ,Sorumluluk® bolimiinde. Fairplay
Supporter lizerinden dogrudan ihbar sistemine ulasabilirsiniz.

insan haklariyla ilgili sikayetler ve bildirimler, CRONIMET veya tedarik zincirindeki diger taraflari ilgilendirenler,
bildirim sistemine ek olarak, 6zellikle CRONIMET Holding Grubu'nun insan Haklari Komitesine
(humanrights@cronimet.de) adreslenebilir.

Ayrica, tedarikgiler, ilgili CRONIMET temsilcileri ile de iletisime gecebilirler.

Bilgi ve Onay

1 Ekim 2024 tarihli CRONIMET Tedarik¢i Davranis Kodu'nu aldik ve isbu belge ile - CRONIMET ile
yaptigimiz tedarik sozlesmelerine ek olarak - bu davranis kodunun ilkelerine ve gereksinimlerine uymayi
kabul ediyoruz.

Daha fazla soru icin iletisime gecebilirsiniz

) CRONIMET Holding GmbH
Stidbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe, Almanya

governance@cronimet.de
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https://www.cronimet.de/de/verantwortung/hinweisgebersystem/
https://cronimet.whistleblowernetwork.net/frontpage

